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о внутреннем контроле

1. Общие положения
1.1 Положение о внутреннем контроле (далее- положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом, приказом 
Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным- образовательным программам дошкольного 
образования, Уставом Муниципального дошкольного учреждения -  детский 
сад № 70 «Калинка»(далее- ДОУ).

1.2 Внутренний контроль -  главный источник информации для анализа состояния 
образовательного процесса, основных результатов деятельности ДОУ. Под 
внутренним контролем понимается проведение администрацией ДОУ 
наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля 
в пределах своей компетенции за соблюдением работниками законодательных, 
региональных и иных нормативно-правовых документов, локальных актов 
ДОУ.

1.3 Настоящее Положение принимается Общим собранием работников и 
утверждается руководителем ДОУ.

1.4 Процедурам внутреннего контроля предшествует инструктирование 
должностных лиц по вопросам его проведения.

2.Основные цели, задачи и функции внутреннего контроля

2.1 Целями внутреннего контроля являются:

— анализ и совершенствование деятельности ДОУ;
— повышение профессионального мастерства работников;
— улучшение качества образования в ДОУ.

2.2 Задачи внутреннего контроля:

2.2.1 Осуществлять контроль за исполнением действующего законодательства.

2.2.2 Осуществлять выявление случаев нарушения и неисполнения законодательных и 
нормативно-правовых актов, принятие мер по их устранению.

2.2.3 Проводить анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 
предупреждению.

2.2.4 Осуществлять экспертную оценку эффективности результатов педагогической 
деятельности работников, выявление положительных и отрицательных тенденций в 
организации образовательного процесса, разработку конструктивных предложений.

2.2.5 Оказывать методическую помощь работникам в процессе и по результатам контроля.


