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Наименование образовательного учреждения - Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №70 «Калинка»

Тип – дошкольное образовательное учреждение.

Вид – общеобразовательный. 

Статус – юридическое лицо.

Учредителем учреждения является Администрация города Вологды.

Детский сад имеет право на осуществление образовательной деятельности.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 35Л01 № 0000029 от 11 октября 2012 года.

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава. 
Количество групп, которые осуществляют переход на ФГОС ДО - 8 групп.
Общее количество педагогических работников на 1 сентября 2024 г. 21 человек, из них воспитателей – 16 человек.

Цель самообследования: оценка качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых МДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление организацией, соответствие условий требованиям ФГОС ДО и программе дошкольного образования. 

Вводная часть

   
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №70 «Калинка» расположен в 2-х этажном здании по адресу
 г. Вологда, улица Герцена, д. 97а. Территория дошкольного учреждения по периметру ограждена металлическим забором и полосой зеленых насаждений. Зеленые насаждения используются для отделения групповых площадок друг от друга. Учреждение имеет физкультурный, музыкальный залы, бассейн, медицинский блок (кабинет медицинской  сестры, прививочная, изолятор), пищеблок, прачечную, 8 помещений для групп. Общая площадь здания 1562,3 кв. м, территории детского сада 5494 кв.м. На территории расположены  8 прогулочных участков, 8 веранд. Оборудована спортивная площадка, зона изучения ПДД. Участки оснащены необходимым игровым оборудованием, которое по мере необходимости ремонтируется. Ежегодно разбиваются клумбы и цветники, принимаем участие в проекте «Цветущий город». 

 Здание детского сада рассчитано на 8 групп. Режим работы: 5 дней в неделю (с понедельника по пятницу) с 7.00 до 19.00.

В анализируемый период в МДОУ № 70 «Калинка» функционируют 8 дошкольных групп.  Группы формируются по возрастному принципу 2 группы раннего возраста и 6 групп дошкольного возраста
1. Нормативные условия реализации ФГОС

1.Федеральный закон РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
2.Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

3.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 года № 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";
4. Законом РФ « Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»;
5. Конвенцией о правах ребёнка ООН;
6. Приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028 « Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» (далее ФОП ДО);
7. Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1022, зарегистрировано в Минюсте России 27. 01.2023 г., № 72149)
8.  СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;

9. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

Локальные акты
1. Устав МДОУ

2. Лицензия с приложением серия 35Л01 №0000029 от 11 октября 2012 года.

3. Дорожная карта введения ФГОС в МДОУ. Документ утверждён  приказом №17/2 заведующего МДОУ №70   от 31.01.2014 года 

4. Должностные инструкции педагогического персонала согласно требованиям профессионального стандарта, утвержденного приказом Минтруда и Соцзащиты РФ №544 от 18 октября 2013 года с изменениями от 5 августа 2016 года с учетом ФГОС дошкольного образования, утвержденного Приказом МИНОЬРНАУКИ России №1155 от 17 октября 2013 года с изменениями от 08.11.2022 года , Федерального Закона №273 – ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 24 апреля 2020 года, Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.
5. Положение о внутренней системе оценки качества образования в МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №70 «Калинка».
6. Основная образовательная программа.
7. Программа развития МДОУ №70.
8. Договор с учредителем.
9. Договоры с родителями (законными представителями) и ДОУ.
10. Договоры с общественными организациями.

Структура управления ДОУ

       Управление  дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании»

Система договорных отношений регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

Трудовым договором между администрацией и работниками;

Коллективным договором;

Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования.

      Деятельность ДОУ регламентируют следующие локальные акты:

-Устав;

-Коллективный договор;

-Штатное расписание;
-Должностные инструкции, определяющие обязанности работников;

-Правила внутреннего трудового распорядка;

-Инструкции по ОТ и ПБ;

-Приказы;

-Образовательная программа;

-Годовой план работы;

-Календарный учебный график;

-План непосредственно образовательной деятельности;

-Положение о педагогическом совете;

-Положение об оплате труда работников;

-Положение о сайте ДОУ;

-Положение об общем собрании трудового коллектива.

Формы и структура управления

    Управляющая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического и обслуживающего персонала. Организационная структура управления в ДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде трех уровней.

   Первый уровень управления - заведующий детским садом, который осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:

- материальные;

- организационные;

- правовые;

- социально- психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ. Объект управления заведующего – весь коллектив. Управление осуществляется в режиме развития и функционирования.

   Второй уровень управления – заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. Объект управления второго уровня – часть коллектива  (структурное подразделение) согласно должностным обязанностям. Управление осуществляется в режиме опережения. 

   Третий уровень – воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. Объект управления – воспитанники и родители (законные представители) воспитанников. Управление осуществляется в режиме функционирования и проектном управлении. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса.

  Формами самоуправления являются:

- Общее собрание работников;

- Педагогический совет;

- Родительский совет.

   Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины работников, для которых учреждение является основным местом работы. В периоды между общим собранием интересы трудового коллектива представляет профсоюзный комитет.

   Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.

   Родительский совет – коллегиальный орган общественного самоуправления ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и ДОУ. В состав Родительского совета входят родители (законные представители) воспитанников, посещающих ДОУ. Родительский совет осуществляет совместную работу родительской общественности и ДОУ по реализации государственной, муниципальной политики в области дошкольного образования, рассматривает и обсуждает основные направления развития ДОУ, координирует действия родительской общественности и педагогического коллектива ДОУ по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников. 

   Отношения между ДОУ и Управлением образования администрации города Вологды определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом. Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

Вывод: в ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей) и детей.

2. Образовательная деятельность в ДОУ

Деятельность МДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

 
Содержание образовательного процесса в дошкольном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования ОП ДО, которая является документом, характеризующим специфику содержания и особенности образовательного процесса. ООП ДО и  разработана с учетом федеральных государственных требований (с поправками по содержанию целей, задач и содержанию образовательных областей), возрастных и индивидуальных особенностях контингента детей, воспитывающихся в дошкольном учреждении. (ООП ДО в соответствии с ФГОС ФОП  ДО)    

Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста в группах общеразвивающей направленности.  


Содержание основной общеобразовательной программы включает совокупность образовательных областей, что обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям. Содержание образования реализуется через совместную деятельность ребенка с взрослым (в том числе в ходе режимных моментов, включая индивидуальную работу с детьми и непосредственно образовательную деятельность),  самостоятельную деятельность детей и включение родителей в образовательный процесс.  Исключительное значение придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом детской деятельности. 
3.  Финансовые условия в режиме  реализации ФГОС ДО 
В МДОУ №70 имеется вся финансово-экономическая документация в том числе:
· Положение о комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда 

· Положение об оплате труда работников 

· Штатное расписание

· Тарификационные списки

· Коллективный договор

· План финансово-хозяйственной деятельности по созданию образовательной среды

Справка о расходовании бюджетных и внебюджетных средств в МДОУ №70 «Калинка», которую регулярно выкладываем на сайт учреждения. 
Бюджетные и внебюджетные средства в первую очередь  расходовались  на приобретение моющих, дезинфицирующих средств, масок, перчаток и термометров и посуды на группы. Продолжили создавать  безопасные и комфортные условия в ДОУ:  заменили часть оконных блоков в физкультурном зале, заменили участок канализации на группе № 2. Продолжили замену светильников на светодиодные, отремонтировали калитку и ворота.  Были приобретены детские стулья  на группу № 7. Дооборудовали систему видеонаблюдения (дополнительно поставили пять камер наружного наблюдения). Оборудовали место для сотрудника частной охранной организации. 
 Завезли свежий сертифицированный песок. Произвели кронирование деревьев. На прогулочных участках отремонтировали игровое оборудование. Приобрели 2 детских игровых комплекса на прогулочные участки.  
 Регулярно чистили кровлю от сосулек и наледи. 
 Педагоги целенаправленно работают с родителями по пополнению развивающей среды групп пособиями и игрушками, соответствующими возрасту детей. 

Анализ года показывает, что работа в этом направлении педагогами проводится большая, поэтому на итоговом педсовете по традиции необходимо отметить лучших педагогов по развитию предметно-пространственной среды, поддержанию санитарного состояния в группах, сохранности мебели и оборудования. 

4.  Кадровые условия введения 

4.1. Квалификация педагогов

На момент  самообследования педагогическими  кадрами  детский  сад  укомплектован  полностью: 21 педагог (16 воспитателей,  2 музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре,  инструктор по физической культуре (плавание), педагог-психолог (внешний совместитель), учитель логопед(внешний совместитель), старший воспитатель.

Таблица № 1

	Учебный 2024 год
	Образование (чел.)

	
	Переподготовка
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Общее среднее

	
	
	Педагогическое
	Не педагогическое
	Педагогическое
	Не педагогическое
	

	 
	2
	8
	2
	11
	0
	0


	Квалификационная категория (чел.)

	Высшая
	Первая
	Соответствие должности/ без категории

	3 (18,0%)


	10 (42,8%)


	6 (16,0%) /

4 (12,0%)


Таблица 2

Основная масса педагогов имеет высшее педагогическое и среднее профессиональное   образование, высшую и первую квалификационную категорию. 

Таблица № 3

Педагоги проходят курсовую подготовку на образовательных курсах и курсах по освоению ФГОС ДО. 

Проведённая в течение года работа с кадрами позволила достигнуть следующих результатов: 

	Учебный год 

2024
	Курсовая подготовка (%)

	
	Прошли курсовую подготовку 
	 Из них по ФГОС ДО
	Не пройдены
	Задолженность

	 
	21
	100%
	-
	-


· повысился уровень профессиональной компетентности  педагогов  в вопросах воспитания и образования детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, применения форм и  методов в  работе с детьми;

·  совершенствуется развивающая предметно-пространственная среда групп, наполняется новым содержанием; 
· Разработано и пополняется программно-методическое сопровождение образовательного процесса в рамках годовых задач.               
Таблица № 4

	2022 год
	Стаж (чел.)

	
	До 5 лет
	Свыше  30 лет

	
	5 (16,2%)
	0 (0%)


Таблица № 4

	2022 год
	Возраст  (чел.)

	.
	До 30 лет
	От 55 лет

	
	1(19%)
	0 (0%)


4.2. Научно-методическое сопровождение введения ФГОС.
Педагогический коллектив детского сада работает по Основной образовательной программе МДОУ № 70 «Калинка» разработанной на основе ФООП ДО.
 Программа разработана в соответствии с ФГОС ДО. Наряду с ней используются и дополнительные парциальные программы и технологии, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала воспитанников (программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авдеева Н.Н.,   О.Л., Князева, Р.Б. Стеркина; программа «Юный эколог» С.Н.Николаева; «Ритмическая мозаика» А.И.Буренина; «Учусь жить среди людей» И.Ф.Мулько; «Программа развития речи» О.С.Ушакова; «Воспитание здорового ребёнка» М.Д. Маханёва и др.)

Педагогические технологии:

· технологии проектной деятельности;
· технологии личностно – ориентированного взаимодействия педагога с детьми
· технологии исследовательской деятельности
· информационно – коммуникативные технологии
· интегрированный подход.
В ДОО также реализуется:

1.  Адаптированная образовательная программа дошкольного образования детей с тяжёлым нарушением речи (далее - Программа ТНР) в группах общеразвивающей направленности для детей с тяжёлым нарушением речи.

2.   Адаптированная образовательная программа дошкольного образования детей с задержкой психического развития (далее - Программа ЗПР) в группах общеразвивающей направленности для детей с задержкой психического развития.

Разработан и реализуется годовой  план методической работы,  обеспечивающий эффективную реализацию ФГОС ДО, и  включающий мероприятия  по повышению профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении.

Администрацией ДОУ была организована планомерная  работа методической службы для совершенствования мастерства молодых педагогических кадров, развитие наставничества, что в полной мере способствовало конструктивному взаимодействию  и взаимообучению педагогических кадров. Было продумано планомерное изучение и презентация  лучшего опыта сотрудничества на различных уровнях.

При планировании методической работы учреждения педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые позволили бы эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед детским садом в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Самыми активными педагогами в методической работе за прошедший год являются  Шумарина Н.Е., Гуляева Н.С., Колина Ж.А, Мякина З.А., Яшенева И.А., Семерикова Е.Н., Шимилюк И.В., Самигуллина В.А.  Участие в методической работе позволяет педагогам повысить уровень знаний в области воспитания и развития детей,  способствует внедрению в практику  современных педагогических технологий и новых образовательных методик.. Учитывая достигнутые результаты деятельности МДОУ «Детский сад №70 «Калинка» и современные требования, нами сформулированы основные перспективы и направления ближайшего развития:

1. Создание условий для формирования у педагогов основных компетенций (методической, информационной), предусмотренных стандартом и мотивирования на профессиональное саморазвитие в  условиях введения профессионального стандарта педагога.

2. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

3.  Создание условий для поддержки инициативы и самостоятельности детей. 
6. Психолого-педагогические условия  реализации  ФГОС
6.1. Объём образовательной нагрузки соответствует требованиям СанПиН . 

Учебный план разработан в соответствии с  ФГОС и ФОП ДО. Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.

В детском саду функционирует 8 возрастных групп. Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др. Продолжительность учебного года с сентября по  май.

6.2. Оценка индивидуального развития детей 
В течение года проходила педагогическая диагностика развития детей с целью получения обратной связи от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей индивидуальной работы с детьми по программе.
Анализ результативности проводимых мероприятий в рамках адаптации воспитанников младшего возраста

Таблица № 6

	Количество детей:
	Течение адаптации

	
	Легкая степень
	Средняя сте​пень
	Тяжелая степень

	Всего 58/100%
	65%


	27%


	8%



1 ребёнок не адаптирован по причине непосещения детского сада. (у ребенка нет прививок)

Атмосфера на группах благоприятная, психологически комфортная, развивающая и безопасная. 

 
В течение года с детьми 6-7 лет систематично велась образовательная деятельность по формированию предпосылок учебной деятельности посредством проектной деятельности, развивающих занятий на основе личностно-ориентированного взаимодействия. 

                                                                                                             Таблица № 7

Заключение по результатам готовности детей к обучению в  школе

                                                                                                             Таблица № 7

	Количество детей по итогам мониторинга
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Количество детей идущих в школу 

в 7 лет
	Количество детей идущих в школу 

в 6,5 лет
	Всего будущих первоклассников

	12 человек

Гр. №8
29 человек 

Гр. №7
	50 % 

6 чел.

55%

16 чел.
	50%

6 чел.

31%

9 чел.
	.

7%

2 чел.
	12 чел.

27 чел.
	2 чел


	12 чел.

29 чел


На основании результатов обследования были проведены индивидуальные  консультации для родителей, а также консилиум со специалистами и  педагогами  подготовительной  группы. 

Изучение мест поступления выпускников в образовательные учреждения города выявил, что большинство детей идут учиться в МОУ № 5,4, 23, гимназию №2

.

Приоритетное направление деятельности детского сада: физическое развитие детей.

Таблица № 8

Анализ результатов физической подготовленности и физического развития детей.
Начало года:
	№ группы

Итого
	Выше-среднего, %
	Средний, 

%
	Ниже-среднего, %

	№4 (30)
	9

	19
	4

	№5 (30)
	8


	15
	5

	№6 (30)
	10


	16
	3

	№7 (30)
	14


	14
	1

	№8 (28)
	16


	10
	1


Таблица № 9

Конец года:

	№ группы
	Выше-среднего, %
	Средний, 

%
	Ниже-среднего, %

	№4 (30)
	13
	15
	1

	№5 (31)
	14
	15
	2

	№6 (30)
	17
	13
	0

	№7 (30)
	20
	9
	0

	№8 (29)
	22
	7
	0


Итог общий по видам деятельности

Начальное обследование

Таблица № 10

	Год 
	Кол-во детей
	Виды деятельности

	
	
	Подбрасывание 
	Прыжок
	Гибкость
	Пресс

	
	
	Выше-среднего
	средний
	Ниже-среднего
	Выше-среднего
	средний
	Ниже среднего
	Выше-среднего
	средний
	Ниже среднего
	Выше-среднего
	средний
	Ниже-среднего

	2024
	204
	70
	80
	20
	60
	85
	35
	70
	80
	35
	100
	70
	20

	%
	
	35%
	39%
	9%
	30%
	43%
	17,2%
	36%
	39% 
	17,2%
	51%
	35%
	10%   


Итоговое  обследование

Таблица № 11

	Год 
	Кол-во детей
	Виды деятельности

	
	
	Подбрасывание 
	Прыжок
	Гибкость
	Пресс

	
	
	Выше-среднего
	средний
	Ниже-среднего
	Выше-среднего
	средний
	Ниже среднего
	Выше-среднего
	средний
	Ниже среднего
	Выше-среднего
	средний
	Ниже-среднего

	2024
	201
	108
	89
	4
	120
	70
	12
	140
	60
	2
	130
	70
	4

	%
	
	53%
	43%
	1%
	60%
	33,3%
	5,8%
	68%
	29,4%
	1%
	65%
	34,3%
	1%


Анализ результатов позволил сделать следующие выводы:  

· у детей преобладает средний и выше среднего уровень физической подготовленности;

· показатели по всем видам деятельности увеличились, однако отмечен уровень ниже среднего:  подбрасывание 2%, прыжок 5,8%, гибкость 1%, пресс 2%.  Данный результат связан прежде всего с возрастными индивидуальными особенностями детей, с низкой двигательной активностью. 

Перспективы по улучшению качества физической подготовки детей:

· особое внимание уделить повышению уровня работоспособности детей за счёт игровых образовательных ситуаций, упражнений игрового характера;

· разработать комплекс упражнений на развитие гибкости детей;

· разработать индивидуальные маршруты для детей с уровнем ниже среднего по  физическому развитию.

· рекомендовать воспитателям применять здоровьесберегающие технологии на занятиях  познавательной направленности.

План работы по физическому развитию дошкольников включает работу с детьми и родителями, как непосредственными участниками педагогического процесса.
     С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы,  выставки, конкурсы чтецов, театральные фестивали. Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах:

Акция по сбору макулатуры, Городской конкурс по безопасности дорожного движения «Дорожная азбука для дошколят; Городской конкурс по конструированию, диплом 3 степени; Городская онлайн-акция «Читаем Белова» Сертификат участника; Всероссийский конкурс «Решение задач на шахматной доске» сертификат участника; Всероссийский экологический конкурс «Песнь поёт синичкин день» Диплом 3 степени; Областной ежегодный конкурс «Моя любимая мама» Диплом зрительских симпатий, диплом 1 степени; Областной конкурс «В единстве сила России» Диплом Гран-при; Городской конкурс «IT-воспитатель» Диплом 3 место; Экологическая акция «Ёлку не руби, а лучше смастери» Сертификат участника; Всероссийский конкурс «Оформление группы»  Диплом 1 место; Всероссийский конкурс «Пример для подражания» Диплом 2 место; Всероссийский конкурс «Из конструктора я соберу» Диплом 2 место; Экологическая акция «День зимующих птиц» Сертификат участника; Городской конкурс профессионального мастерства «Сенсорная копилка» Сертификат участника; Экологическая акция «День ежа» Сертификат участника»; Городской конкурс «Рассказы в картинках» Сертификат участника; Всероссийский конкурс «Экология планеты» Диплом 1 место; Всероссийский конкурс «Любимая книга детства» Диплом 1 место; Всероссийский конкурс «Бескрайний космос» Диплом 2 место; Городской конкурс «Герои Сергея Михалкова» Сертификат участника, Международная викторина «Что делать, если…» Дипломы 1 степени, Всероссийская викторина «Время знаний» Диплом 1 место, Международный конкурс прикладного творчества «Сказки Чуковского» Диплом участника, Первенство Вологодской области по шахматам Грамоты за 1 место, Городской конкурс по конструированию Диплом 1 степени, Городской конкурс «Лучшая разработка дидактической игры для дошкольников» Сертификат учасника, Всероссийский творческий конкурс «Осенний калейдоскоп» Диплом 1 место, ГТО (готов к труду и обороне) Удостоверения золотого знака отличия, Всероссийский конкурс «Лесные сюрпризы» Диплом 1 место, Городская конкурсно познавательная игра «Приключения в цветочном городе» Грамота 3 место, Международная викторина «День народного единства» Дипломы 2 степени, Межрегиональный конкурс «Пушкинская осень» Диплом 2 степени, Межрегиональный конкурс «С почтеньем и заботой к вам» Диплом 1 степени, Открытый городской конкурс «Брошь для мамы» Диплом 1 степени, VI Всероссийский творческий конкурс «Мамы лучше нет на свете» Диплом 1 место, Городской спортивный фестиваль по футболу Диплом участника, Областной конкурс «Я гражданин России» Дипломы 2 степени.
    С 2020 года ДОУ являлся базовым детским садом РМЦ по ранней профориентации дошкольников. В рамках данной темы  ДОО реализует программу для детей старшего дошкольного возраста «Первые шаги в мире профессий» с целью ранней профориентации.
 На базе детского сада состоялось городское методическое объединение по воспитательной работе семинар-практикум «Современные активные формы воспитательной работы: традиции, нормы, правила», городское методическое объединение музыкальных руководителей семинар-практикум «Эфективные способы развития музыкальных способностей детей дошкольного возраста», ШПО по игровой деятельности в ДОО  семинар-практикум «Театральная деятельность как инструмент формирования нравственных категорий дошкольников»
Вывод: педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе методических объединений, занимаются саморазвитием.

  С 2021 года в МДОУ проходят  практику студенты Вологодского университетского педагогического колледжа и Губернаторского колледжа народных промыслов. Воспитатели детского сада являются наставниками молодых начинающих педагогов.
5. Материально-технические условия введения ФГОС
Группы, музыкальный и физкультурный залы, кабинеты ДОУ№70 оснащены  ТСО (наличие мультимедийной аппаратуры, копировальной техники, компьютеров, интернета)

В наличии достаточный фонд методической, художественной и справочной литературы, дидактического и раздаточного материала 

Материально – техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ. Приняты меры антитеррористической защищенности: имеется тревожная кнопка, автоматическая пожарная сигнализация (АПС). В ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется штатными сторожами.
Противопожарная безопасность, ГО, ЭБ и охрана труда:

 Учреждением подготовлен необходимый пакет документации по ГО и ЧС, проведены соответствующие организационные мероприятия: определены руководители формирований ГО и ЧС согласно плану, приобретены СИЗ, проведено обследование зоны эвакуации – Тотемский район.

 Обеспечение электро- и пожарной безопасности: оснащение автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения людей при пожаре, пути эвакуации соответствуют требованиям ПБ.  Согласно годовому плану со всем персоналом учреждения Червюк Т.В. и Смирновой Л.Л. были проведены плановые инструктажи по ПБ, ОТ, ЭБ 2 раза в год, а также дважды за учебный год (сентябрь, март) отработаны практические действия при эвакуации детей при пожаре, откорректирован состав звеньев при эвакуации. Детский сад полностью укомплектован первичными средствами пожаротушения. Проведены испытания пожарных кранов.  На вводе в здание установлен насос повышающий давление во внутреннем противопожарном водопроводе.   В сентябре в рамках месячника пожарной безопасности проведен субботник по уборке территории от сгораемого мусора, своевременно организован вывоз мусора с территории учреждения .Кронировали деревья на территории ДОУ, спилили два старых дерева.
 Охрана труда и энергобезопасность: В системе проводится работа по охране труда с работниками, осуществляется контроль выполнения инструктажей по охране жизни и здоровья детей. Всеми ответственными лицами МДОУ своевременно пройдено обучение по ОТ, ГО и ЧС.

 Состояние антитеррористической безопасности: оснащение кнопкой экстренного вызова, прямая связь с УВД, охрана здания сторожами, установка видеодомофона и наружной системы видеонаблюдения.  Ведутся журналы регистрации посещения ДОУ сторонними лицами, регистрация въезда машин на территорию. Ежедневно осуществляется обход территории и всех помещений ДОУ дежурными администраторами с занесением результатов в журналы. В 2024 году усилили антитеррористическую безопасность ДОУ: установили охранную сигнализацию на первом этаже, добавили 5 внутренних камер на все входы, оснастили видеодомофонами калитку и  двери  групп.
Расходование бюджетных и внебюджетных средств в МДОУ № 70 "Калинка" за 2024 год

	№
	Бюджетные средства
	сумма
	Платные услуги
	сумма
	аренда
	сумма
	Родительская плата
	сумма

	1
	Пожарный извещатель 4 шт
	2785
	поставка унитазов
	41500
	канцтовары
	4725
	проф.дезинфекция 
	4500

	2
	Риски
	2600
	Потолок натяжной 7 группа
	66642
	краска
	2200
	закл.дезинфекция
	4000

	3
	СОУТ
	29925.60
	Стулья на м/каркасе 30 шт
	50700
	
	
	дезинсекция помещ.
	3200

	4
	гигиеническое обучение 25 чел
	19750
	Линолеум раздевалка гр.7
	18547.2
	
	
	Оптимакс 25 шт
	10500

	5
	рециркулятор на пищеблок
	5000
	краска
	32313
	
	
	Моющие
	27000

	6
	Обучение по ПБ
	2600
	Спил деревьев
	20000
	
	
	дезинс.помещ.
	2000

	8
	Осмотр вентиляции
	1500
	Уличное оборудование 2 шт
	80800
	
	
	моющие
	32600

	9
	Психиатрическое осв-е 14 чел
	11200
	мойка из нержайвейки, смеситель
	52600
	
	
	Оптимакс 23 шт
	10265

	12
	стройматериалы
	4035
	экран электрический
	28000
	
	
	моющие
	33500

	14
	Охрана с 22.04 по 31.12.24 ЧОП
	280800
	
	
	
	
	закл. Дезинфекция
	3500

	15
	Канцтовары
	37651.33
	
	
	
	
	
	

	16
	испытание АПС
	5880
	
	
	
	
	
	

	17
	Москитная сетка 10 шт (1,2,4 гр)
	9550
	
	
	
	
	
	

	18
	заправка картриджей
	5520
	
	
	
	
	
	

	19
	медосмотр
	36017
	
	
	
	
	
	

	20
	ремонт принтера
	4500
	
	
	
	
	
	

	21
	детский замок 42 шт
	10500
	
	
	
	
	
	

	22
	песок 5 тонн
	10000
	
	
	
	
	
	

	24
	Стройматериалы (гвозди,саморезы)
	1800
	
	
	
	
	
	

	25
	Доски, брусок
	27065.6
	
	
	
	
	
	

	26
	прокладка кабеля, прочие услуги
	6000
	
	
	
	
	
	

	27
	Обучение по ЭМ
	1500
	
	
	
	
	
	

	28
	система контроля доступом
	121000
	
	
	
	
	
	

	29
	вывоз крупногабаритного мусора
	9000
	
	
	
	
	
	

	30
	хозтовары
	4184
	
	
	
	
	
	

	31
	аварийные работы по замене калача
	38248.55
	
	
	
	
	
	

	32
	монтаж системы видеонаблюдения
	132026.88
	
	
	
	
	
	

	33
	установка охранной сигнализации
	297216.42
	
	
	
	
	
	

	34
	испытание пожарных кранов
	3600
	
	
	
	
	
	

	35
	светильники 15 шт
	24000
	
	
	
	
	
	

	36
	исследование воды, смывы, песок
	6761.12
	
	
	
	
	
	

	37
	стулья 60 шт
	108000
	
	
	
	
	
	

	40
	стол детский 16 шт
	36880
	
	
	
	
	
	

	41
	принтер струйный
	18700
	
	
	
	
	
	

	42
	двери металлические
	109000
	
	
	
	
	
	

	43
	клей плиточный, кисть, шпатель
	1578
	
	
	
	
	
	

	Итого

с бюджета

 из них целевые
	1426374.50

550243.30
	Итого 

с платных
	39110.20
	Итого с аренды
	6925.00
	Итого с родительской платы
	131065.00


6. Психолого-педагогические условия  реализации  ФГОС
6.3. Объём образовательной нагрузки соответствует требованиям СанПиН 
Учебный план разработан в соответствии с  ФГОС ДО. Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.

В детском саду функционирует 8 возрастных групп. Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др. Продолжительность учебного года с сентября по  май.
В течение года проходила педагогическая и психологическая диагностика развития детей с целью получения обратной связи от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей индивидуальной работы с детьми по программе. 
Атмосфера на группах благоприятная, психологически комфортная, развивающая и безопасная. 

 
В течение года с детьми 6-7 лет систематично велась образовательная деятельность по формированию предпосылок учебной деятельности посредством проектной деятельности, развивающих занятий на основе личностно-ориентированного взаимодействия. 

МДОУ №70 «Калинка» является центром пропаганды здорового образа жизни, воспитания культуры семьи, формирования у родителей знаний, умений, навыков по различным аспектам сохранения и укрепления здоровья,  как детей, так и взрослых. 
Таблица № 12
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Декабрь 
	Август 
	Сент. 
	Октябрь 
	Ноябрь 
	Декаб.
	Сентябрь

	65%
	65%
	66%
	72%
	72%
	58%
	65%
	41%
	62%
	61%
	64%
	68%
	82%


6.4. Особенности образовательного процесса в МДОУ №70
· В ДОУ разработаны: модели организации образовательного процесса, режим дня, расписания организации НОД на каждую возрастную группу с учётом требований СанПиН.
· Программные образовательные задачи решаются в сов​местной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов учитывая интересы и возможности каждого ребёнка.

· Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми: игры, чтение, создание ситуаций, наблюдения, проектная деятельность, инсценирование и драматизация рассматривание и обсуждение, слушание, творческая мастерская и т.п.

· Создаётся  благоприятный психологический климат за счёт выстраивания взаимодействия взрослого и детей на основе уважения человеческого достоинства воспитанников  методами, исключающими физическое и психическое насилие.

· Поддержка индивидуальности и инициативы детей через создание условий для свободного выбора детской деятельности

· В режиме дня предусмотрено время для организации самостоятельной деятельности детей и организации игровой деятельности, что находит отражение в режиме дня, рабочих планах и в образовательной программе

· Создание возможностей для социализации детей с использованием средств социокультурной среды города. Работа с учреждениями культуры по  договорам. Разработан план мероприятий.

· Воспитатели повышают свою квалификацию через различные методические объединения, участвуют в городских мероприятиях (вебинары, конференции, семинары, методические объединения), участвуют в конкурсах. 
6.4. Взаимодействие с родителями по вопросам образования, воспитания и развития детей

· Созданы условия для участия родителей в образовательной деятельности за счёт  реализации образовательных проектов; интегрированных занятий, развлечений и праздников. Были проведены сезонные мероприятия с участием родителей: Осенние и новогодние утренники, праздники, посвящённые Женскому дню, Дню матери, Дню защитника Отечества, родители принимали активное участие в Неделе здоровья и спорта и в интеллектуальной олимпиаде «Умники и Умницы».
·  Оказывается поддержка родителям по вопросам воспитания и образования детей.
· Предоставляются дополнительные платные образовательные услуги с учетом запросов родителей, это кружки:
· «Почемучки»                            
· «Театральный»                          
· «Спортивный калейдоскоп»    
· «Ферзята»
· «Веселые нотки»
· «Зумба»
· «Логоритмика»
· «Акварельки»
· «Обучение плаванию»
· «Язычок мой дружок»
· «Хореография»
· «Речевичок»
· «Ментальная арифметика»
· «Подготовка руки к письму»
·  Удовлетворённость родителей образовательными  услугами  и условиями для комфортного пребывания детей в среднем составляет 98%.
7. Требования к развивающей предметно-пространственной среде.
1.Развивающая предметно-пространственная среда (далее РППС), отражает федеральную и региональную специфику, а также специфику МДОУ и включает в себя:
- оформление помещений;

- оборудование;

- игрушки.

· РППС соответствует принципам трансформируемости, вариативности, полифункциональности, вариативности, доступности и безопасности и проектируется на основе реализуемой в детском саду ООП ДО;

· Общие принципы построения развивающей среды в ДОУ направлены на реализацию личностно-ориентированной модели взаимодействия взрослого и ребенка.

· В ДОУ созданы условия, направленные на всестороннее развитие воспитанников, предметно-пространственная развивающая  среда ДОУ способствует полноценному физическому, художественно-эстетическому, познавательному, речевому и социально-коммуникативному развитию детей:

· В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности;

· Организация и расположение предметов  осуществляются педагогами рационально, логично и удобно для детей, отвечают возрастным особенностям и потребностям детей. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта, требованиям ФГОС, позволяет детям свободно перемещаться;

· РППС групп обеспечивает реализацию принципа интеграции образовательных областей, учитывает полоролевую специфику, обеспечена общим и специфичным материалом для мальчиков и девочек, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, обеспечение «зоны ближайшего развития», доступна для каждого воспитанника.

· Предметно-пространственная среда оформляется в зависимости от образовательной ситуации, комплексно-тематического планирования, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей и запросов родителей.

·  Организация пространства в здании обеспечивают  игровую и познавательную активность детей.
· Территория, прилегающая к зданию и используемая для прогулок и игр на свежем воздухе, рассматривается как часть развивающего пространства, в пределах которого осуществляется игровая и свободная деятельность детей.

· Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учётом возрастных особенностей детей.

8.  Создание единого информационного пространства ДОУ.
На основе систематического использования ИКТ-технологий сформировалось единое информационное пространство ДОУ, обеспечивающее повышение эффективности, доступности и качества образования.  В учреждении функционирует сайт детского сада (адрес сайта: https://d3510142.gosuslugi.ru). На сайте созданы все необходимые разделы, они пополняются согласно Требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации. Работа сайта обеспечивает  информирование всех субъектов образовательного процесса о порядке введения ФГОС ДО и  публичной отчётности ДОУ о ходе введения ФГОС ДО. Родителям предоставляется возможность оперативного получения информации о жизни ДОУ, группы, расписании занятий, о проводимых мероприятиях, праздниках, развлечениях. Кроме этого, сайт детского сада является для родителей источником информации учебного, методического или воспитательного характера. Со страниц сайта родители могут получить информацию о методах сбережения здоровья детей, их безопасности, правилах поведения ребёнка в семье и в обществе, полезные советы по обучению и воспитанию дошкольников.
Старший воспитатель несет ответственность за своевременное пополнение информации на сайте МДОУ №70. 
Таким образом, при проектировании образовательного пространства ДОУ  педагогами и администрацией МДОУ№70  обеспечиваются основные условия, реализации ООП:
· административно-правовые и финансовые;
· кадровые, связанные с подбором и расстановкой специалистов    разного профиля;
· организационно - педагогические, связанные с деятельностью по                       созданию развивающей среды  и обеспечению  образовательной деятельности;
· психолого - педагогические, направленные на создание благоприятного                        климата в коллективе, условий для творческой активности педагогов;
· материально-технические;
· социально-культурные, направленные на установление                       содержательных связей с социокультурными учреждениями                          микрорайона, города.
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 70 «КАЛИНКА» 

2023 учебный год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	235 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	235 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	56 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	179 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	235 человек 

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	235 человек 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек   %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	14человек-  6 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 14 человек- 6 %


	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	94  %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек 0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	20,5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	23 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10 человек 43%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек 35 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	13 человек 56%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	13 человек  56%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	13 человек 56 %

	1.8.1
	Высшая
	4 человек 17 %

	1.8.2
	Первая
	9  человек 39 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	21 человек


	1.9.1
	До 5 лет
	5 человек 22%
 

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек 

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человека 

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	23 человек 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	23 человек 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	21человека 235 человек

9%

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	

	1.15.4
	Логопеда
	да

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	677 кв. м

2,8 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	208,9 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Анализ

Анализ  показателей указывает на то, что МДОУ «Детский сад №70 «Калинка» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует  "Санитарно-эпидемиологические требованиям к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"  и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии со Стандартом.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые  регулярно повышают свою квалификацию, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

Качество образовательных услуг осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных и личностного потенциала педагогов.

Учреждение предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

Основные перспективы и направления ближайшего развития 
Учитывая достигнутые результаты деятельности Учреждения и современные требования, нами сформулированы основные перспективы и направления ближайшего развития: 

1. Продолжить создание условий для формирования у педагогов основных компетенций по реализации современных образовательных технологий в МДОУ посредством современных форм взаимодействия. 

2. Создавать условия для эффективного использования современных технологий, в том числе технологии проектной деятельности со всеми участниками образовательного процесса. 

3. Продолжать работу по обеспечению психолого-педагогической поддержки семьям по вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста. 

Заведующий 

                                                                                           Т.В.Червюк 
 10.04.2025 г.  
