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Кодекс этики и служебного поведения работников

Муниципального дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад №70 «Калинка»

1 Настоящий кодекс этики и служебного поведения работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №70 «Калинка» (далее -  Учреждение) разработан в 

соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,

Трудового кодекса Российской Федерации, от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и основан 

на общепризнанных нравственных принципах и нормах Российского 

общества и государства.

2 Настоящий кодекс этики и служебного поведения работников 

Учреждения (далее -  Кодекс) представляет собой свод общих 

профессиональных принципов и правил поведения, которыми надлежит 

руководствоваться всем работникам Учреждения независимо от занимаемой 

должности.

3 Лицо, поступающее на работу в Учреждение, обязано ознакомиться

с положениями настоящего Кодекса и руководствоваться ими в процессе 

трудовой деятельности, работники Учреждения обязаны принимать меры для 

соблюдения положений настоящего Кодекса.

4 Целью Кодекса является обобщение этических норм и установление 

правил служебного поведения работников Учреждения для достойного 

выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также обеспечение 

единых норм поведения работников Учреждения.

5 Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками 

Учреждения своих должностных обязанностей.

6 Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих


